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Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
1°, 2° y 41 de la Ley de Educacioén del Estado de San Luis Potosi, este ultimo establece: “en la imparticion para
menores de edad, se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccion y cuidado necesarios para preservar
su integridad fisica, psicolégica y social sobre la base del respeto a su dignidad, y que la aplicacién de la disciplina
escolar sea compatible con su edad. Se brindan cursos a los docentes y al personal que labora en los planteles de
educacion, sobre los derechos de los educandos y la obligacion que tienen al estar encargados de su custodia, de
protegerlos contra toda forma de maltrato, perjuicio, dafio, agresidn, abuso, trata o explotacién y en caso de que las
o los educadores, lo haran del conocimiento inmediato de las autoridades competentes” ademas con el apoyo en
los numerales 1°, 3°, 31 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi y demas
disposiciones que de ella deriven, se emite el presente:

REGLAMENTO ESCOLAR

Articulo. El presente Reglamento, tiene como objetivo regular las relaciones escolares que favorezcan el
desarrollo de las actividades académicas, administrativas y disciplinarias con un enfoque de convivencia
basado en el respeto y la proteccion de los educandos.

Articulo. Este reglamento es de observacion obligatoria para el personal directivo, docente, administrativo,
de servicios, alumnos, padres y madres de familia o quienes ejercen la patria potestad o tutela.

Su ambito de aplicacion sera dentro del plantel educativo y fuera del mismo, en actividades extra-escolares propias
de los programas de estudio

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y DISCIPLINA DE LOS EDUCANDOS

DERECHOS

Todos los estudiantes del Plantel tendran los mismos derechos, deberes y prohibiciones

Privacidad y confidencialidad de sus datos personales. — El personal de la Institucién deberan guardar
reserva sobre toda aquella informaciéon de que dispongan acerca de las circunstancias personales y
familiares del educando. No obstante, comunicaran a la autoridad competente las situaciones que puedan
implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las
leyes de proteccion de las nifas, nifios o adolescentes.

Recibir proteccion y respeto de cada uno de los integrantes de la comunidad escolar

recibiendo un trato de respeto, no discriminante; sin acoso, malos tratos, violencia, adicciones y sectarismo.
Ser respetados en sus derechos y sus pertenencias.

Ser tratado con respeto a su dignidad por toda la poblacién escolar independientemente de sus
caracteristicas sociales, religiosas, sexuales, culturales y psicoldgicas.

Recibir proteccion y el cuidado necesario para preservar su integridad fisica, psicoldgica y social sobre la
base del respeto a su dignidad.

Ser sujeto de medidas disciplinarias escolar acordes con su edad y con la gravedad de la falta.

Recibir al inicio de ciclo escolar o al momento de su admision, una copia por escrito del Acuerdo de
Convivencia del plantel.

Estar informado del comportamiento que se espera de él, y de las consecuencias.

Hacer buen uso de las instalaciones y los materiales educativos con los que cuenta la escuela para apoyar
su aprendizaje.

Conocer los criterios de evaluacion y promocion en cada asignatura del grado que cursa.

Recibir los resultados de las evaluaciones logradas en cada periodo y de acuerdo a los criterios establecidos.
Ser notificado a tiempo para poder revertir la posibilidad de reprobar una, varias materias o el grado.

Ser respetado, no ser difamado ni recibir insultos, ya sea verbalmente, por escrito, a través de medios
electronicos o mediante cualquier otro medio de expresion.

Expresar libre y respetuosamente sus opiniones, ejercer su capacidad de analisis y critica, presentar
propuestas, sin mas limitaciones que el respeto de los derechos de terceros.

Participar en planillas para elegir sociedad de alumnos y alumnas para fortalecer la cultura de la legalidad,
democracia, transparencia y participacion democratica.



Recibir los documentos oficiales que acrediten su situacién escolar, a través de sus padres o tutores.

Ser canalizado para recibir la atencién médica y psicoldgica que se requiera.

Garantizar que su proceso educativo no sea interrumpido, especialmente cuando enfrente una situacion
dificil como una enfermedad o un embarazo.

Recibir informacion y orientacién referente al procedimiento para la obtencién de becas educativas.

DEBERES

Asistir —con el apoyo de sus padres- con puntualidad y regularidad a la escuela, respetado los horarios
establecidos por la Secretaria de Educacion del Estado.

Estar puntualmente en todas las clases.

Cumplir con las disposiciones escolares sobre la entrada y salida del aula de las instalaciones de la escuela,
al salir dirigirse a su casa

Justificar las inasistencias y retardos en tiempo y forma ante la autoridad escolar, con el apoyo de los padres
o tutores, (a partir del 20% de inasistencias injustificadas pierde su derecho a examen).

Estudiar con empefio y dedicacion, esforzandose para conseguir el maximo rendimiento académico. Segun
sus capacidades, y desarrollo integral de su personalidad, involucrandose plenamente en las actividades
educativas.

Contribuir a que impere un ambiente de aprendizaje diverso, sano, seguro, incluyente y tolerante.
Colaborar en la prevencion y atencion oportuna de situaciones de conflicto o maltrato de cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa, y contribuir al esclarecimiento de hechos cuando haya lugar.
Respetar a todas las personas que integran la comunidad escolar en su dignidad, sus derechos y sus
pertenecias.

Brindar un trato amable, honesto, cortés y respetuoso a los demas miembros de la comunidad,
independientemente de su edad, raza, credo, color de piel, género, identidad de género, religion, origen,
etnia, estatus migratorio, idioma o lengua, preferencia sexual, condicién fisica o emocional, discapacidad,
posicion econémica o pensamiento politico.

Mantener un comportamiento respetuoso en todos los actos civicos y sociales que se realicen por parte de
la escuela dentro y fuera del plantel.

El no dirigirse adecuada y respetuosamente al personal del plantel y/o a sus compafieros.

Cumplir con las disposiciones que, de acuerdo con la edad y nivel académico, ha emitido la autoridad
educativa correspondiente.

Los y las educandos deberan asistir aseados, con vestimenta adecuada (uniforme), corte de cabello escolar,
bien peinadas sin tinte en el cabello, sin maquillaje ni cejas depiladas, no portar piercing, ni aretes y con los
materiales y Utiles que le permitan desarrollar las tareas escolares, sus libros de texto y cuadernos en
condiciones dptimas durante todo el ciclo escolar.

Llevar a la escuela unicamente objetos y materiales autorizados y abstenerse de utilizar aquellos que
interfieran con el ambiente de aprendizaje.

Respetar, cuidar y utilizar de manera correcta los materiales, equipos e instalaciones educativos, en caso
de destruccion por descuido o imprudencia lo repondra el padre o tutor.

Realizar, con apego a las indicaciones recibidas, los trabajos y actividades encomendadas por los maestros.
Entablar comunicacion con la comunidad escolar, poniendo en practica los valores universales.
Proporcionar informacién veraz y oportuna, tanto personal como familiar para la integracion de su
expediente.

Participar activamente, de manera individual o colectiva, en las actividades que planee, promueva y realice
el plantel.

Respetar las participaciones, que se realicen con opiniones, analisis, criticas y propuestas.

Mantener informados a los padres o tutores sobre los asuntos concernientes a la escuela, las tareas de la
misma, los eventos especiales y los resultados de los procesos académicos.

Participar con las estrategias como acciones, compromisos y actividades que recomiende el CTE.

Portar uniforme completo

PROHIBICIONES

Introducir armas de fuego

Posesion y/o uso de un arma blanca o de algun instrumento que ponga en riesgo la integridad de los
miembros de la comunidad escolar.

Introducir cualquier aparato electrénico

Danar o hacer mal uso de instalaciones, mobiliario 0 materiales educativos.



Tirar basura (aulas, talleres, pasillo y jardines ni otro lugar dentro de la escuela).

Hacer uso de internet con el fin de violar la seguridad y/o la privacidad de la comunidad escolar.

Realizar actos vandalicos.

Realizar grafiti o dafio intencional a bienes escolares o ajenos.

Planear, provocar, participar u ordenar violencia en cualquiera de sus manifestaciones, escala grupal y
dentro o fuera del plantel.

Insultar, acosar, hostigar y/o intimidar a estudiantes y/o docentes haciendo referencia a la raza etnia,
nacionalidad, religion, identidad sexual, capacidades diferentes, condicion econdmica o caracteristicas
fisicas.

Participar en rifas dentro y fuera del plantel.

Emitir abiertamente o por algun medio, lenguaje o forma de comunicaciéon, comentarios, insinuaciones o
proposiciones con sugerencia sexual.

Colocar o distribuir escritos, graficos y/o videos, materiales que contengan calumnias, amenazas, violencia,
lesiones, dafio, prejuicios o que describan acciones violentas u obscenas, imagenes vulgares (incluyendo
colocar dicho material en redes sociales) en contra de algun (os) integrantes de la comunidad escolar.
Prescindir de difamar e insultar, de manera verbal, a través de los diferentes medios de comunicacion.

No portar celular solo en casos especiales en que sea estrictamente necesario previo aviso a la direccién
de la escuela.

Alterar documentos escolares.

formar grupos negativos y tener nexos con ello dentro de la escuela.

Por entrar a los bafios que no le corresponden.

Fumar dentro del edificio escolar.

Ceja depilada, cabello tefido y perforaciones.

Uso inadecuado del leguaje.

Salirse del edificio escolar sin autorizacion.

Por traer material pornografico, via internet o celular.

Realizar, participar u obligar a participar, en actos de agresion sexual, en forma individual o grupal.

Poseer, consumir y/o distribuir sustancias téxico-adictivas.

DISCIPLINA ESCOLAR DE LOS EDUCANDOS

Articulo. - Se considera faltas al reglamento escolar, ademas de lo establecido en el apartado de
prohibiciones, los siguientes actos:

Quien participe o realice conductas como acoso escolar, peleas, ataque con objetos peligrosos,
enfrentamiento verbal con palabras ofensivas y obscenas, u otros, durante la jornada escolar, en el
perimetro del plantel (calles aledafias a la escuela), a la entrada o salida de clases

No respetar los simbolos patrios

Falsificar, alterar o sustraer documentos oficiales del Plantel educativo

Realizar actos vandalicos, grafiti al interior del plantel o dafio intencional a bienes escolares.

Participar en un incidente de violencia grupal o en una rifia dentro y lugares aledafios al plantel

Poseer, consumir y distribuir sustancias téxico-adictivas.

Realizar, participar u obligar a participar en actos de agresion sexual.

Posesion y uso de un arma de fuego, blanca o de algun instrumento que ponga en riesgo la integridad de
los miembros de la comunidad escolar.

Incurrir en conductas de deshonestidad académica.

Planear, provocar, participar u ordenar violencia en cualquiera de sus manifestaciones, escala grupal, dentro
y aledafias del plante.

Insultar, acosar, hostigar, intimidar a estudiantes y docentes.

Planear, participar y realizar u ordenar cualquier tipo de acoso escolar (fisico, emocional y psicolégico)
contra un estudiante, docente o miembro de la comunidad escolar.

Realizar actos de uso, consumo, posesion.

Desafiar las indicaciones del personal escolar.

Didlogo y orientacion con el alumno, sobre la falta cometida.

Platica ente el estudiante, su padre y/o madre o tutor y el docente y/o asistencia educativa sobre la falta
cometida y la estrategia de solucion.

Exhorto verbal a la madre y /o padre o tutor por parte del docente y/o asistencia educativa sobre la falta
cometida y el compromiso conjunto para atenderla.



VI

VII.

VIII.

Compromiso por escrito dirigido a la madre y/o padre o tutor, en presencia del docente, personal de
asistencia educativa, subdirector y director, dependiendo de la gravedad de la falta cometida y atendiendo
a las recomendaciones del CTE.

Asignacion de actividades académicas adicionales sobre el tema que transgrede, respetando en todo
momento la integridad psicosocial de la alumna o alumno.

Asignacion por parte del CTE, de actividades académicas adicionales, en la que se favorezca el enfoque
formativo de la educacion secundaria, desarrolladas y supervisadas en el plantel o en su casa, por espacio
de uno a cinco dias que dependeran de la gravedad de la falta, ademas debera reparar el dafio ocasionado.
En caso de reincidencia, la alumna o alumno firmara, en presencia del director escolar, el padre, y/o madre
o tutor, una carta compromiso en la que se expondra la estrategia para solucionar el problema ocasionado.
En caso necesario se exhortard a la madre y/o padre o tutor para que soliciten apoyo en la institucién
especializada que corresponda. Deberan presentar en la escuela la constancia (o el documento que se les
proporcione en la dependencia visitada) de que el alumno esta siendo atendido con responsabilidad.

En caso de que el problema se grave o muy grave, las autoridades civiles seran informadas en comun
acuerdo con los padres de familia o el tutor.

No colaborar con las estrategias globales emanadas del CTE con la finalidad de mejorar su necesidad
educativa.

Articulo. - la falta de cumplimiento a lo establecido en el presente reglamento escolar, dara lugar a la

aplicacion de medidas disciplinarias en proporcién a la gravedad de la falta de manera individual o colectiva

segun sea el caso de acuerdo a lo siguiente.

e Llamada de atencion verbal y/o por escrito, informando al padre, madre de familia o tutor de la (s) falta
(as) cometida(s).

e Suscripcion de acuerdo(s) para apoyar al alumno de forma corresponsable en cuanto a su desempefo
educativo (padres de familia, maestro frente a grupo y directivo).

e Suspensién de 1 a 5 dias del alumno (a), segun la gravedad de la falta, informando mediante escrito al
padre o madre de familia o tutor asentando causa y efecto.

e Asignacion de actividades académicas adicionales en la que se favorezca el enfoque formativo del
educando.

Articulo. - El incumplimiento a lo establecido en el presente reglamento por parte de los  alumnos y alumnas
deberé constar por escrito, para lo cual el maestro de grupo y el director elaboraran el documento respectivo
detallando de manera clara la(s) conducta(s) negativas que motivaron la sancién. (Fundar y motivar).
Articulo. - En los casos de suspension el alumno(a) realizara trabajos escolares en su casa supervisados
por el padre de familia y revisados por el maestro de grupo; dichos trabajos estaran relacionados con la falta
cometida y sus consecuencias, con la finalidad de su reflexion.

Articulo. - Cuando la estancia en el plantel del alumno o alumna ya no sea recomendable por su seguridad
fisica, moral o psicoldgica sera trasladado a otro plantel educativo previa solicitud de su padre- madre o
tutor y aprobado por la autoridad competente mismo que seran responsables de asegurar que alumno o
alumna, reciba el servicio educativo en una Institucion homaéloga.

Articulo. - Los alumnos que presenten problemas graves de disciplina, seran canalizados por parte de la
direccion de la escuela ante personal especializado de la secretaria de educacion de gobierno del estado
para que, en forma conjunta, con los padres de familia adopten las medidas pertinentes, comunicandolas a
la autoridad inmediata superior.

PADRES Y MADRES DE FAMILIA O QUIENES EJERCEN LA PATRIA POTESTAD O LA TUTELA

Articulo. - Como autoridad y principal responsable del desarrollo integral de su hijo(a) y consientes de la
etapa formativa integral de este nivel, los padres y madres de familia coadyuvaran con el personal del plantel
educativo a fin de lograr que sus hijos (as) una educacién de calidad.

Involucrarse en el proceso aprendizaje de sus hijos (as), (tareas, trabajos, proyectos, materiales, etc.)
Atender y asistir a los llamados de las autoridades educativas: como representantes de grupo, comité de
vigilancia y seguridad escolar, guardias de vigilancia, reuniones de entrega de evaluaciones periddicas,
escuela para padres, etc.



Establecer y mantener una buena comunicacion con el tutor del grupo, los docentes, area de asistencia
educativa y todo el personal de la Institucién. de su hijo/hija a fin de conocer su desempefio escolar y
comportamiento, para contribuir en la mejora del logro educativo.

Fomentar en sus hijos/hijas los valores de la familia, tales como el respeto, la honestidad, la solidaridad, la
puntualidad al asistir a la escuela y a cualquier otro evento que ésta convoque, asi como pasar por ellos a
la hora de la salida, segun sea el caso.

Reportar de manera oportuna la inasistencia (hasta tres dias habiles después de la falta o faltas) de los
alumnos/alumnas, y la causa comprobando la necesidad de ella. Establecer orientacion en la familia y de
acuerdo con la edad de los hijos/hijas, sobre temas de educacion sexual, prevencidon de adicciones,
situaciones de accidentes y riesgo, delitos, discriminacién, acoso escolar, entre otros que considere
necesarios.

Acudir a las instituciones especializadas en caso de que su hijo(a) presente algun problema que requiera
de esta atencién.

Revisar las pertenencias de su hijo(s) y/o hija(s) con la finalidad de que lleven los implementos necesarios
para su trabajo escolar y eviten llevar a la escuela objetos que no seran aprovechados con fines educativos
0 puedan ser peligrosos.

Estar atentos ante cualquier comportamiento o situacion inusual de su hijo(a). En caso de detectar alguna
actitud fuera de lo normal, solicitar apoyo para que reciba orientaciéon consultando al personal de la escuela,
o en el Directorio de instituciones especialidades.

Fomentar el uso del uniforme escolar con el propdsito de cultivar la integracién, la identidad, la inclusion, la
equidad y la democratizacién de los ambientes escolares.

Asistir, acompafando a su hija(s) y/o hijo(s) a las actividades extraescolares y eventos organizados por el
plantel escolar.

Participar activamente en los proyectos y eventos que realice la Asociacion de Padres de Familia.
Cooperar con la reparacion, limpieza, construccion u otra actividad que no sean previstas.

Fomentar el habito de la lectura, escritura y juegos de habilidad mental y destreza matematica.

Practicar la convivencia familiar arménica. Propiciar momentos de esparcimiento en familia y de
acompafiamiento a su hija(s) y/o hijo(s) cuando realiza las tareas escolares.

En todo momento participar con las recomendaciones que el CTE proponga para el logro de nuestras metas
y objetivos.

DERECHOS

Ser informado al final de la jornada escolar ya sea por el maestro (a) de grupo y/o director, de los incidentes
que se hayan suscitado y que se relacione con su hijo(a).

Recibir de todo el personal, buen trato.

Tener acceso a la informacion relacionada con la educacion de su hijo, hija o tutorado(a).

Asistir para pedir informacién aun cuando no sea requerido.

Ser informado oportunamente en caso de incidencia relacionado con su hijo, hija o tutorado(a).

COMPROMISOS

Prohibir que los educandos lleven al centro escolar cualquier objeto que ponga en peligro su integridad fisica
y la de sus compafieros, ejemplo: cerillos, cortaufias, etc.

Realizar acciones a fin de fomentar el respeto, asi como combatir los estereotipos y prejuicios, respecto de
nifas y nifios con discapacidad.

Proveer el uniforme.

o Se recomienda la utilizaciéon del uniforme escolar, ya que genera en las y los educandos vinculos
de pertenencia con su Centro Escolar, ademas de representar un ahorro en la compra de otro tipo
de ropa.

Revisar la mochila permanentemente para evitar que los educandos introduzcan objetos que puedan poner
en peligro su integridad y la de sus comparieros (as)

Suministrar los utiles basicos para las actividades académicas.

Planear, participar y realizar u ordenar todo tipo de intimidacién o acoso escolar (fisico, emocional y/o
psicoldgico) contra un estudiante, docente o miembro de la comunidad escolar.

Desafiar las indicaciones del personal escolar. Conduta inadecuada

ORGANIZACION DEL PLANTEL EDUCATIVO



e En época de invierno los alumnos podran portar ropa abrigadora con su uniforme.

e Considerando las incidencias que el alumno haya cometido, sin afectar sus clases y acompafiado de un
adulto, familiar o prefecto(a) realizara labor social en la institucion como limpiar mobiliario, barrer un area,
limpiar o pintar alguna pared...

e Este reglamento se revisara cada ciclo escolar para hacer las actualizaciones correspondientes.

X. Articulo. Los aspectos no contemplados seran competencia del director del Plantel
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